STATUTS DE L’ASSOCIATION APPROUVES PAR L’A.G.E. du 14 décembre 2013

TITRE | : CONSTITUTION - SIEGE SOCIAL - DUREE-OBJE T

Article 1 : Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présentdstate Association régie par la loi du ler juillé01
et par le décret du 16 aolt 1901dont le nom €81 CHI CHUAN FRANCONVILLE

et par abréviationTCCF"

Article 2 : Siége social L’Association a son siege a I'H6tel de Ville, 1%erde la Station BP90043 a
Franconville 95132

Article 3 : Durée : La durée de vie de I'Association est illimitée.
Article 4 : Objet : L’Association a pour objet la pratique du Tai Chiuan et des Pratiques associées.

L'Association respecte les régles d'encadremedmggiéne et de sécurité applicables aux disciplines
sportives pratiquées par leurs membres.

Elle reconnait avoir pris connaissance des statuds réglement intérieur de la FFWaemc (Fédération
Francaise de Wushu aemc) et s'engage a les resmietméme que les décisions des Assemblées
Générales, du Comité Directeur et les garantieedanique et de sécurité pour la pratique des Arts
Energétiques et Martiaux chinois.

L'Association ne poursuit aucun but lucratif : edlenterdit toutes les discussions ou manifestation
présentant un caractere racial, politique ou caifasel. L'Association s'interdit toute discrimiioat
illégale. La liberté d'opinion et le respect desitdrde la défense sont assurés.

Elle est affiliée & la FFWaemc et bénéficie desliaance fédérale qui garantit la responsabilitéeciv
de ses membres

TITRE Il : COMPOSITION

Article 5 : Composition et adhésions

L'Association se compose de membres actifs, de mentdienfaiteurs et de membres d'honneur.

a) Les membres actifs :

Sont appelés « membres actifs », les adhérentAsgotiation qui participent régulierement aux
activités et contribuent donc activement a la séilbn des objectifs. Chaque année, ils paient une
cotisation a I’Association.

b) Les membres bienfaiteurs :

Sont appelés « membres bienfaiteurs », les persogué soutiennent I'Association par leur
générosité. lls apportent une aide financiere osl lhens matériels. lls paient chaque année une
cotisation a I’Association.

¢) Les membres d'honneur :

Ce titre peut étre décerné par le Comité Directbdssemblée Générale ou le Bureau, aux personnes
qui rendent ou qui ont rendu des services impatantAssociation. Ils sont dispensés du paiement
d'une cotisation et n'ont qu’une voix consultatatex Assemblées Générales.

Cotisations :
La cotisation due par chaque catégorie de memisas, pour les membres d’honneur, est fixée
annuellement par le Comité Directeur.

Conditions d'adhésion :Chague membre prend I'engagement de respecteékens statuts.
lls sont communiqués sur simple demande lors dérée dans I'’Association.



Article 6 : Licence fédérale
L’Association délivre a ses membres et a touteeapéirsonne qui en ferait la demande, une licence
valable selon la durée et les modalités définiedgpBFWaemc.

Article 7 : Démission et radiation

La qualité de membre se perd :

1) Par décés,

2) Par démission adressée par écrit au Présiddwtsdeciation,

3) Par exclusion prononcée par le Conseil de Diseipour infraction aux présents statuts ou motif
grave portant préjudice moral ou matériel a I' Agstian,

4) Le non-paiement de la cotisation vaut refus loéaidr ou selon le cas démission. Il entraine danc |
radiation automatique de membre de I'’Association.

Avant la prise de la décision éventuelle d'exclusia de radiation, le membre concerné est invde, p

lettre recommandée exposant les motifs, a se pge¥sdavant le Conseil de Discipline pour fournir

des explications. En cas de Conseil de Disciplioe constitué, le Comité Directeur est compétent
pour décider de la radiation. Sa décision ne peetgise qu'a la majorité des deux tiers des mesnbr

composant le Comité Directeur. Le membre intérekst étre entendu au préalable par le Comité
Directeur.

TITRE Il : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 : Composition et droits de vote

Les Assemblées Générales régulierement constittgmesentent l'universalité des membres de
I'Association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont confggésles présents statuts, les Assemblées obligent p
leurs décisions tous les membres y compris lesnéise

Chaque membre dispose d’'une voix.

Article 9 : Convocation, ordre du jour et lieu de réunion, quoum

L'assemblée générale se réunit une fois par am émtt5 septembre et le 31 décembre et, en outre,
chaque fois qu'elle est convoquée par le Comitédieur ou sur la demande d’un tiers des membres
de 'Assemblée Générale représentant un tiers aig@s v

Les dates de 'Assemblée Générale ordinaire omerdinaire, sont fixées par le Comité Directeur.

Les Assemblées Générales extraordinaires sontsfigéele Comité Directeur ou a la demande d’au
moins 1/3 de ses membres.

Les membres de I'’Assemblée y sont convoqués ingilidment quinze jours a l'avance, par voie
électronique et a défaut, par voie postale.

En cas d’Assemblée Générale élective, un appehdidature est émis auprés des membres 30 jours
avant la date prévue de la dite Assemblée Générale.

Son ordre du jour et son lieu sont réglés par Imi@oDirecteur. lls sont joints & la convocation.

Un tiers des membres de I'’Assemblée Générale reqas un tiers des voix peut requérir par lettre
R.A.R. adressée au Comité Directeur l'inscripticandpoint a l'ordre du jour ou tout projet de
résolution. Ce point est alors inscrit a I'ordrejour de la prochaine Assemblée Générale ordirmaire
extraordinaire.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer sur un pmirprojet non inscrit a I'ordre du jour exception
faite d’'une urgence causée par un événement pgaetietiimportant.

En cas d'’Assemblée Générale élective, I'ordre du ¢zt accompagné de la liste des candidats.
L’Assemblée Générale ordinaire ne peut valablendétibérer qu'en présence de la moitié de ses
membres présents ou représenteés.

Lorsque ce quorum n’est pas atteint, 'Assembléaé@de ordinaire se transforme en Assemblée
Générale extraordinaire disposant des mémes ptéregja



Article 10 :Feuille de présence
A chaque Assemblée est tenue une feuille de présemtenant :
1° L'identification de chaque membre présent etlmbre de voix dont il est titulaire, chaque
membre émarge sur cette feuille;
2° Le nombre de pouvoirs donnés a chaque memisegdés pouvoirs sont alors annexés a la
feuille de présence.
La feuille de présence, diment émargée par les msnuvésents a titre personnel et / ou au titre de
mandataire est certifiée exacte par le burealAdsdmblée.

Article 11 :Présidence de I’Assemblée et opérations électorales

L'Assemblée Générale est présidée par le Présile@omité Directeur ou a défaut par le Président
adjoint qu'il déléegue pour le suppléer ou touteeapersonne du Comité Directeur désignée par le
Président.

Le bureau de I’Assemblée Générale ordinaire ouaexdinaire est celui du Comité Directeur. Il est a
ce titre chargé de veiller a la régularité des afpd@ns électorales, scrute les opérations de
dépouillement des votes en s’adjoignant des send@ moins deux membres actifs.

Article 12 :Compétences

L’assemblée Générale délibére sur les rapporttifsetala gestion du Comité Directeur, a la sitomti
morale et financiere de I'Association.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos dapoisis de six mois, vote le budget prévisionnel de
I'exercice suivant, délibere sur les questions sréskordre du jour.

Elle pourvoit au renouvellement des membres du @omirecteur dans les conditions fixées a
l'article 15.

Elle se prononce sur les modifications des statldsmajorité simple.

Article 13 :Modalités des Votes
Les votes ont lieu conformément aux modalités sues:

1° par la présence physique de chaque membre

2° par mandat limité a trois par délégué.
Sauf dispositions contraires, le vote est acquidgaajorité simple des voix exprimées. Le quorum
est calculé sur la totalité des voix de I’Assembléedroit de vote s'exprime conformément au baréme
défini a l'article 8 ci-dessus. Les votes sont Em@s a main levée.

Tout vote concernant des personnes physiques doitar lieu a bulletin secret.

Le scrutin secret peut étre réclamé pour toutegsdécisions :
1° soit par le Comité Directeur
2° soit par des membres représentant au moinseusn dies voix de I'Assemblée et a la
condition qu'ils en aient fait la demande écritpras du bureau la veille du vote au plus tard.

Article 14 : Procés-verbaux des délibérations des Assemblé&aénérales

Il est tenu procés-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le Présider@eteétaire ou le Trésorier. lls sont établis sans
blanc, ni rature, sur des feuillets numérotés aseovés.

Ces proces-verbaux sont signés ainsi qu'il estiditessus, sans que l'omission de cette formalité
puisse entrainer la nullité de la délibération.

Les copies ou extraits des proces-verbaux desédatibns de I'Assemblée Générale, a produire en
justice ou ailleurs, font foi s'ils sont signés parPrésident de I'Association, le membre délégué
temporairement pour suppléer le Président empéchgar deux membres du Comité Directeur.

Les proces-verbaux de I'Assemblée Générale eagsorts financiers et de gestion sont communiqués
chaque année a tous les membres de I'Association.



Article 15 :Membres du Comité Directeur

Le Comité Directeur est constitué de trois & naeimbresélus pour quatre ans par I'Assemblée
Générale et choisis en son sein.

* Les membres sortants sont rééligibles.

* En application du Décret n° 2002-488 du 9 avfD2 la représentation des femmes au sein dudit
Comité est réservée en leur attribuant un nombreiélges en proportion du nombre d’adhérents
éligibles arrondi a la valeur inférieure. La repmitstion minimale des femmes au Comité Directeur
est assurée de la facon suivante : un siege sirtdore d’adhérentes est égal a 10%, puis un siége
supplémentaire par tranche de 10% entamée. En 'eésedce de candidature féminine voire
d’élection de celles-ci résultant du vote, il n'esitefois pas tenu compte de 'alinéa précédent.

* En cas de démission, de radiation ou de vacaauoe guelque cause que ce soit d'un ou de plusieurs
membres du Comité Directeur, ce dernier peut septEer par cooptation jusqu'a la prochaine
Assemblée Générale devant procéder a des élections.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fl@paque ou devraient normalement expirer les
mandats des membres remplacés.

Article 16 :

Elections du Comité Directeur et du Bureau:

Est éligible au Comité Directeur toute personnelde de 18 ans, membre de I'Association, depuis
plus de six mois et & jour de ses cotisations.

Eligibilités de tous les adhérents au Comité Direeur :
Les membres autres que les membres actifs ne pbé@tre majoritaires au sein du Comité Directeur.
L'association veillera a I'égal acces des femmeatesthommes aux instances dirigeantes.

Scrutin uninominal :

Les trois a neuf membrek Comité Directeur sont élus au scrutin secrataminal par I'Assemblée
Geénérale des membres, selon le bareme définitickas.

Les membres éligibles doivent faire acte de camdlidgpar écrit regu par le Comité directeur 7 jours
avant I'envoi de la convocation a 'Assemblée Galeélective.

Le Comité Directeur élit en son sein, au scruticree un Président, un Secrétaire et un Trésotier e
des adjoints le cas échéant.

Ces personnes et le Président forment ensembleré&aB. Ce Bureau respecte dans sa composition les
exigences relatives a la représentation des fertaties que définies dans les présents statuts.

Le mandat du Bureau prend fin avec celui du Comitécteur.

Article 17 :Révocation

L'Assemblée Générale peut mettre fin au mandatatait€ Directeur avant son terme normal par un
vote intervenant dans les conditions ci-apres :

1. L'Assemblée Générale doit avoir été convoqueéet &ffet & la demande du tiers de ses membres
représentant le tiers des voix;

2. Les deux tiers des membres du Comité Directewedt étre présents ou représentés ;

3. La révocation du Comité Directeur doit étre déeia la majorité absolue des suffrages exprimés.

Article 18 :Inéligibilités

Ne peuvent étre élues aux instances dirigeantes:

1. Les personnes de nationalité francaise condasrénéme peine qui fait obstacle a leur inscription
sur les listes électorales ;

2. Les personnes de nationalité étrangére condanénéee peine qui, lorsqu’elle est prononcée contre
un citoyen francais, ferait obstacle a son insicnipsur les listes électorales francaises;

3. Les personnes a I'encontre desquelles a étéopeér une sanction d'inéligibilité a temps pour
manquement a I'esprit associatif et / ou sportif.



Article 19: Perte de la qualité de membre €élu

Outre la démission la qualité de membre élu du @obBirecteur se perd immédiatement par :

1° Le non renouvellement de I'adhésion annuellé®la licence délivrée par I’Association, ou

2° Trois absences au cours de I'année, sans exac®emues valables par le Comité Directeur, ou
3° Toute sanction disciplinaire prononcée par lesedl de discipline quelle que soit la nature dtece
sanction.

Article 20 :Compétences

Le Comité Directeur est l'organe d'administratian Id\ssociation ; il prend toutes les décisions
nécessitées par le fonctionnement de I'Association.

Le Comité Directeur approuve le budget annuel giénnel et suit I'exécution du budget. Il adopte
plus généralement lI'ensemble des reglements desd@ation autres que ceux qui doivent
obligatoirement étre adoptés par I'Assemblée Généra

Article 21 :Réunion - Délibération

Le Comité Directeur se réunit au moins 3 fois pared chaque fois gu’il est convoqué par son
Président ou sur la demande du quart de ses membres

Les convocations des membres aux séances du Coinégéteur sont adressées sans formalisme
particulier au moins sept jours a l'avance.

Elles comprennent les points a I'ordre du jourdixar le Président et le Secrétaire.

Les points a I'ordre du jour sont communiqués awminres de I'’Association. Ces derniers peuvent
exprimer auprés du Président le désir de voir irssem ou plusieurs autres points a I'ordre du jour
Ces demandes sont soit prises en compte en réeibscutées a ce titre soit il est justifié de leon
traitement dans le compte rendu du Comité Directeur

Le Comité Directeur ne délibere valablement quaesix tiers au moins de ses membres est présent.
La représentation des membres est prohibée.

Les décisions du Comité Directeur sont prisesradprité simple des membres présents.

En cas de partage égal des voix, celle du Présidtprépondérante.

Il est tenu proces-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le Présider@eteétaire ou le Trésorier. lls sont établis sans
blanc, ni rature, sur des feuillets numérotés aseovés.

Assistent également aux réunions du Comité Direcegusur invitation toute personne dont la
présence est jugée nécessaire. Ces personnesdumnbre est limité & cing maximum par séance,
sont exclusivement les adhérents ayant expriméoldnat que soit porté un ou plusieurs points
particuliers a I'ordre du jour, les éventuels sakade I'Association, les personnes qualifieeseEiie
disposent d’aucun droit de vote.

Le huis clos est demandé et obtenu de droit salesnrqustification par n'importe quel membre du
Comité Directeur.

L'exclusion d’'une ou plusieurs personnes assistafi réunion du Comité Directeur peut étre
demandée par n'importe quel membre dudit Comité gae cette demande n’ait & étre justifiée.

Article 22 :Rémunération — Contrat ou Convention

Les fonctions des membres du Comité Directeur gpatuites. Toutefois, les frais et débours

occasionnés par l'accomplissement de leur mandatepe leur étre remboursés au vu des pieces
justificatives.

Tout contrat ou convention passeé entre le groupediane part et un administrateur, son conjoint ou

un proche d’autre part, est soumis pour autorisaio Comité Directeur et présenté pour information

a la plus prochaine Assemblée Générale.



Article 23: Président et le Bureau

Le Bureau est désigné conformément a larticle &6 statuts. Il gére les affaires courantes de
I’Association. Son fonctionnement est en tout palentique a celui du Comité Directeur.

23-1: Le Président :

Il détient, de par son élection, les pouvoirs |es gtendus, sans toutefois pouvoir aller a I'etieon
des décisions de I'Assemblée Générale, du Comigeteur ou du Bureau.

A ce titre :

- Il représente I'Association dans tous les actefadrie civile et fédérale, auprés des pouvoildipsi

ou des organismes privés, sur son ressort teatitori

- Il détient le pouvoir disciplinaire a I'égard dégentuels salariés de I'Association et le poudair
poursuite disciplinaire a I'égard de tous les maraporganes et licenciés de I'’Association.

- Il ordonnance les dépenses.

- Il peut déléguer ses pouvoirs, suivant mandat, gour des objets qu'’il définit et délimite.

- Il convoque les Assemblées Générales, les réanion Comité Directeur et des Bureaux. Il les
préside de droit.

- Il fixe avec le secrétaire, I'ordre du jour désimions du Comité Directeur et du Bureau.

- Il arréte I'ordre du jour des Assemblées Généralar proposition du Comité Directeur.

23-2 : Le Président adjoint (si le poste est aiff)b

Il seconde le Président et le remplace ou le dubstians ses fonctions en cas d'absence ou
d'empéchement.

23-3 : Le Secrétaire :

Il veille & la bonne marche du fonctionnement dan@@é Directeur et du Bureau.

A ce titre :

- Il s’assure de la diffusion de l'information astieation des adhérents,

- Il assure l'information et la communication aupdes administrations, des instances fédéralesset d
tiers.

- Il assure l'expédition des affaires courantegedte a la stricte application des décisions dumié
Directeur et de son Bureau.

- Il est chargé également de I'archivage, des cesnptndus des réunions (Assemblées Générales,
Comités Direction...).

- Il assure la diffusion des comptes rendus desrgiés réunions.

- Il surveille la correspondance courante.

- Il procéde aux inscriptions et & la délivrancs ligences.

- Il veille & la tenue des registres des différemaégories d'adhérents.

- Il s’assure que l'utilisation des fichiers deshérknts et les listes de diffusion informatique ei
découlent soient utilisées a bon escient et deéradiéontologique.

Il est assisté dans ses fonctions par un secréidjoet le cas échéant.

L'ensemble des signatures qu'il appose au titreatefonctions I'est toujours sur autorisation eisso
le couvert et la responsabilité du Président.

23-4 : Le Trésorier :

Il assure la gestion financiére de I'ensemble Aedbciation.

Il assure la gestion des fonds et titres de I' Asgimn.

Il a pour missions :

- De préparer, chaque année, le budget prévisiaquiésoumet au Comité Directeur et qu'il présente
ensuite a I'approbation de 'Assemblée Générale;

- De surveiller la bonne exécution du budget ;

- De donner son accord pour les réglements finescie

- De donner un avis sur toutes propositions iretitwune dépense nouvelle ne figurant pas au budget
prévisionnel ;

- De veiller a I'établissement, en fin d'exercides documents comptables et notamment du bilan et
du compte de résultat ;

- De soumettre ces documents comptables au ConmieEtBur pour approbation par I'Assemblée
Générale ;

Il est assisté dans ses fonctions par un trésadjeint le cas échéant.



L'ensemble des signatures qu'il appose au titreatefonctions I'est toujours sur autorisation eisso
le couvert et la responsabilité du Président.

Article 24 : Limitation de mandat du Président, Vacance et Incompatibilités des membres du
Bureau.

Le Président est rééligible, en cette qualité, sguns, toutefois, la durée totale de ses mandats
successifs n'excede la durée couverte par troiglatan

En cas de vacance d'un des postes du Bureau, palmug cause que ce soit, les fonctions sont
exercées provisoirement par son adjoint et a défantun membre du Comité Directeur élu au scrutin
secret par ce Comité.

Sont incompatibles avec tous les mandats des mendordureau de I’Association les fonctions de
chef d’entreprise, de Président de conseil d’adstration, de Président et de membre de directiére,
Président de conseil de surveillance, d’administnatélégué, de directeur général, directeur généra
adjoint ou gérant exercées dans les sociétés,peisEe ou établissements dont I'activité consiste
principalement dans I'exécution de travaux, la fatésn de fournitures ou de services pour le compte
ou sous le contréle de 'Association ou de touteaatganisme affilié a la FFWaemc.

Article 25 :Le Conseil de Discipline.

En cas de litige grave ou de plainte, un ConseiDi&ipline peut étre constitué et saisi, par le
Président du Comité Directeur agissant de sa piiofir@tive ou sur demande du Comité Directeur ou
par tout membre de I'’Association énoncant a cettasion les griefs retenus.

Ce conseil est composé de membres nommeés par lg#édoimecteur

1° 2 membres sont désignés en son sein hormigsdent de I'Association

2° 3 membres sont désignés parmi les membres dsd@ation non membres du Comité Directeur
apres appel a candidature.

lls élisent un président.

Le Conseil de Discipline donne une suite favorabla demande ou la rejette. Dans ce dernier cas |l
expose les motifs de son rejet au Comité Directéele cas échéant, aux plaignants.

La saisie du Conseil de discipline entraine I'altign pour le président du Conseil de discipline,
d’'informer par écrit, la personne visée par lamikaiet des motifs retenus a son encontre.

Le président du Conseil de Discipline invite la ggeme visée par la plainte a faire valoir ses
arguments en défense dans le délai qu’il déteretimgii ne saurait excéder trente jours.

La ou les personnes peuvent se faire assister angeeil et demander que leur soient transmis les
éventuelles pieces écrites ou tout autre docunadatifra leur dossier.

Le président du Conseil de Discipline peut requésrservices d’'un adhérent de I'association chargé
d’instruire le dossier. Cet instructeur ne peut &@embre du Conseil de Discipline.

Y sont conviés le Président de I'Association, laspane visée par la plainte, I'éventuel plaignant,
I'éventuelle personne chargée de l'instruction.

Chacune des personnes sus nommées doit fairegagsdobservations sur I'affaire et des sanctions
éventuelles qu’elle propose au Conseil de Disaipline Président de I'Association n'expose ni ne
propose de sanctions.

Le délibéré a lieu a huis clos.

En cas de partage des voix, celle du présidenbdseil de discipline est prépondérante.

L'étendue des sanctions prononcables par le Cotsddiscipline sont :

1° L'avertissement,

2° Le blame,

3° L'interdiction temporaire ou définitive d’exercgans une ou plusieurs compétences données

4° L'exclusion temporaire ou définitive de I'’Assation.

5° Le remboursement total ou partiel de sommesnaahili percues.

La décision du Conseil de Discipline est motivéelgs circonstances de faits et de droits.

Le Conseil de discipline propose par ailleurs ami@® Directeur la publicité qu’il convient de domne

a sa décision.



La décision du Conseil de Discipline est notifige |ettre R.A.R. au Comité Directeur, a la personne
visée par la plainte, et a I'éventuel plaignant.

TITRE IV : FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT  INTERIEUR

Article 26 :Ressources de I'Association

Les ressources de I'Association se composent :

1) Des cotisations versées par les membres,

2) Des dons,

3) Des subventions éventuelles de I'Etat, des Régiales départements, des communes, des
établissements de coopérations intercommunalegtdbbssements publics,

4) Du produit des fétes et manifestations, desrétgééet redevances des biens et valeurs qu'elle
pourrait posséder, ainsi que des rétributions pewices rendus.

5) De toutes autres ressources ou subventionseggnaient pas contraires aux lois en vigueur.

Article 27 :Comptabilité

Il est tenu au jour le jour, une comptabilité ecetées et en dépenses pour I'enregistrement destout
les opérations financieres.

Cette comptabilité sera tenue de préférence enepdduble, conformément au plan comptable
général.

Les comptes sont soumis a I'’Assemblée Générale wiamlai inférieur a six mois a compter de la
cléture de I'exercice.

Le budget annuel est adopté par le Comité Directeant le début de I'exercice.

Article 28 :Contrdle de la comptabilité

L’Association assurera une gestion transparente.

Tout contrat ou convention passé entre I'Assoaigtio’'une part, et I'un des membres de
I’Association, son conjoint ou un proche, d'autrartp est soumis pour autorisation au Comité
Directeur et présenté pour information a la pluxhaine Assemblée Générale.

Article 29 :Dissolution de I’Association

La dissolution est prononcée a la demande du Cobitécteur, par une Assemblée Générale
Extraordinaire, convoquée spécialement a cet effet.

Pour la validité des décisions, 'Assemblée daibmendre au moins la moiti€, plus un des membres
ayant droit de vote.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemiage convoquée a nouveau, mais a quinze jours
minimum d'intervalle. Elle peut alors délibérer bgee soit le nombre des membres présents.

Pour étre valable, la décision de dissolution redqulfaccord des deux tiers des membres présents.

Le vote a lieu a bulletin secret.

Article 30 :Dévolution des biens

En cas de dissolution, par quelgue mode que cel'sgsemblée Générale désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liquidation des biensl'/Agsociation. Elle attribue I'actif net,
conformément a la loi, & la FFWaemc ou a l'un deaganismes décentralisés. En aucun cas, les
membres de I'Association ne peuvent se voir atriben dehors de la reprise de leurs apports, une
part quelconque des biens de I'Association.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Exdnaaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui
seront chargés de la liquidation des biens dedéiation et dont elle détermine les pouvoirs.

En aucun cas, les membres de I'Association ne quiuse voir attribuer, en dehors de la reprise de
leurs apports, une part quelconque des biens dedtation.



Article 31 :Reglement intérieur

Un reéglement intérieur peut étre établi par le @énbirecteur, qui le fait alors approuver par
I'Assemblée Générale.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les sliy@ints non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait au fonctionnementiguatdes activités de I'Association.

Article 32 :Formalités administratives

Le Président ou son délégué effectue a la préfeddsrdéclarations prévues a l'article 3 du déduet
16 aolt 1901 portant reglement d'administrationligue pour la loi du ler juillet 1901et concernant
notamment :

1° Les modifications apportées aux statuts,

2° Les changements de titre de I'Association,

3° Le transfert du siége social,

4° Les changements survenus au sein du ComitéctBineet de son Bureau.

Il fait également connaitre sans délais a la FFWWades délibérations de I'Assemblée Générale
extraordinaire concernant la modification des ssagtila dissolution de I’Association.

Le Président Le Secrétaire



